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Nazwa, typ szkoły, osoba prowadząca

§ 1

1. Szkoła nosi nazwę: Zasadnicza Szkoła Zawodowa w Krynicy Zdroju
Izby Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Nowym Sączu.

2. Typ szkoły1: zasadnicza szkoła zawodowa z oddziałami
wielozawodowymi dla uczniów będących młodocianymi
pracownikami o 3 letnim okresie nauczania

3. Siedziba szkoły: Krynica Zdrój ul. Szkolna 3.
4. Osoba prowadząca szkołę: Izba Rzemiosła i Przedsiębiorczości

w Nowym Sączu ul. Żółkiewskiego 18
33-300 Nowy Sącz.

5. Podstawą funkcjonowania szkoły jest wpis do ewidencji szkół i placówek
niepublicznych prowadzonej przez Starostwo Powiatowe w Nowym
Sączu.

Cele i zadania szkoły

§ 2

1. Szkoła:
1) umożliwia zdobycie wiedzy niezbędnej do złożenia egzaminu

czeladniczego lub egzaminu potwierdzającego kwalifikacje
zawodowe, a także podjęcia dalszego kształcenia,

2) stwarza warunki sprzyjające należytemu wychowaniu, rozwojowi
osobowości uczniów oraz kształtowaniu wśród nich właściwych
postaw obywatelskich, a także zapewnia profilaktykę dostosowaną
do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska,

3) sprawuje opiekę nad uczniami, którym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie w tym
również pomoc materialna w miarę możliwości finansowych
szkoły,

4) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
5) umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów w zakresie, w jakim

pozwalają na to warunki, które szkoła posiada.
2. Szkoła kształci młodocianych pracowników w zawodach zgodnie z

przepisami w sprawie klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego.
3. Szkoła przestrzega wymogów określonych dla szkół niepublicznych o

uprawnieniach szkół publicznych zawartych w ustawie z dnia 7 września
1991r. o systemie oświaty zwanej dalej „ustawą”.

1 Do uczniów, którzy rozpoczęli naukę przed rokiem szkolnym 2012/2013 w szkołach prowadzących kształcenie
zawodowe, stosuje się przepisy Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26.06.2007r. w sprawie
klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego (Dz. U. nr 124 poz.860, z 2008r., Nr 144 poz. 903 oraz z 2010r
Nr 60 poz. 374) do zakończenia cyklu kształcenia.



3

Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego
zajęć edukacyjnych

§ 3

1. Ocenianiu podlegają:
1) osiągnięcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości
i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z
podstaw programowych realizowanych w szkole programów nauczania
uwzględniających te podstawy.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcę
klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych.

4. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i

jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego

rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu,
4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom

informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

5. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:
1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych

niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych
zajęć edukacyjnych,

2) ustalenie kryteriów oceniania zachowania,
3) ocenianie bieżące i ustalenie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z

obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz
śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali i w
formach przyjętych w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych,
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i

dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
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6) określenie warunków i trybu postępowania w przypadku ustalenia
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych
zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tych
ocen,

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postępach i trudnościach uczniów w
nauce.

6. Podmiotami w ocenianiu wewnątrzszkolnym są:
1) uczniowie,
2) nauczyciele
3) wychowawca,
4) rodzice (prawni opiekunowie).

7. Do zadań i obowiązków uczniów w zakresie oceniania należy:
1) systematyczne przygotowywanie się do zajęć edukacyjnych,
2) usprawiedliwienie nieobecności na zajęciach,
3) regularne odrabianie zadań domowych,
4) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytów ćwiczeń i

innych wymaganych przez nauczyciela,
5) pisanie każdej pracy kontrolnej,
6) aktywne uczestnictwo w zajęciach,
7) wywiązywanie się z obowiązków na wychowaniu fizycznym w

miarę swoich możliwości.
8. Do zadań i obowiązków nauczyciela w zakresie oceniania należy:

1) formułowanie wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania
poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikających z
realizowanego programu nauczania,

3) informowanie o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych
uczniów,

4) stworzenie uczniom szansy uzupełniania braków,
5) systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniów,
6) dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych uczniów,
7) informowanie i stosowanie ustalonych sposobów sprawdzania

osiągnięć edukacyjnych uczniów,
8) informowanie uczniów na 7 dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady pedagogicznej o przewidywanej ocenie rocznej
z zajęć edukacyjnych i zachowania,

9) umożliwienie uzyskania i podwyższania ocen bieżących,
10) informowanie uczniów i rodziców o stopniu opanowania materiału,

dostarczenie rodzicom informacji o postępach, trudnościach w nauce
oraz specjalnych uzdolnieniach uczniów.
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9. Do zadań i obowiązków wychowawcy klasy w zakresie oceniania należy:
1) informowanie na początku każdego roku szkolnego w pierwszym

pełnym tygodniu nauki uczniów i na pierwszym spotkaniu z
rodzicami, rodziców (prawnych opiekunów) o zasadach oceniania
zachowania,

2) ustalanie śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów klasy oraz ocenianego
ucznia. Zasięgnięcie opinii nauczycieli odbywa się przez ustne
rozmowy. Ostateczne propozycje ocen śródrocznych i rocznych
zachowania wpisują nauczyciele w dzienniku lekcyjnym „Oceny
zachowania”.
Zasięganie opinii uczniów odbywa się na przeznaczonej godzinie z
wychowawcą w celu ustalenia ocen śródrocznych i końcowych
zachowania najpóźniej na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej. Samorząd klasowy
przygotowuje proponowane oceny dla ucznia. Na wyżej
wymienionych zajęciach oceniany uczeń wyraża swoją opinię
poprzez samoocenę.
W przypadku nieobecności ucznia wiążąca dla wychowawcy jest
propozycja nauczycieli i samorządu klasowego,

3) koordynowanie pomocy dla uczniów swojej klasy, którzy w
wyniku klasyfikacji śródrocznej otrzymali oceny niedostateczne z
zajęć edukacyjnych,

4) informowanie rodziców (prawnych opiekunów) uczniów o
wynikach z zajęć edukacyjnych i zachowania na spotkaniach w
czasie roku szkolnego,

5) przedstawianie na klasyfikacyjnych posiedzeniach rady
pedagogicznej wyników klasyfikacji uczniów,

6) uczestniczenie w pracach komisji powołanej przez dyrektora szkoły
w przypadku, gdy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu
ustalania tej oceny.

10.Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia są informowani o postępach i
trudnościach ucznia w nauce w następujący sposób:

1) otrzymują do wglądu prace pisemne na własną prośbę, na terenie
szkoły w obecności nauczyciela oceniającego,

2) na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów)
nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić,

3) oceny bieżące z poszczególnych zajęć edukacyjnych są wpisywane
do zeszytów przedmiotowych, w celu umożliwienia systematycznej
kontroli rodziców (prawnych opiekunów) postępów ucznia w
nauce,

4) na miesiąc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej poszczególni nauczyciele są zobowiązani
poinformować uczniów o przewidywanych dla nich ocenach
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klasyfikacyjnych przez wpis do zeszytu przedmiotowego. Rodzice
(prawni opiekunowie) potwierdzają ten fakt własnoręcznym
podpisem. W przypadku nieobecności ucznia wychowawca
informuje rodziców (prawnych opiekunów) listem poleconym,

5) na tydzień przed konferencją klasyfikacyjną nauczyciele zajęć
edukacyjnych i wychowawcy klas są zobowiązani poinformować
ucznia o jego ocenach klasyfikacyjnych. Nauczyciele wpisują do
zeszytów przedmiotowych oceny niedostateczne, które muszą być
poświadczone własnoręcznym podpisem ucznia i rodziców,

6) otrzymują wyczerpujące informacje na temat postępów w nauce i
postawy ucznia na spotkaniach z rodzicami (prawnymi
opiekunami), które organizuje się trzy razy w ciągu roku szkolnego
(listopad/grudzień, styczeń/luty, maj),

7) w czasie indywidualnych spotkań z nauczycielami lub
wychowawcą,

8) w czasie spotkań na wezwanie wychowawcy listem poleconym.

§ 4

1. Klasyfikację śródroczną i roczną przeprowadza się według następujących
zasad:

1) klasyfikację śródroczną i zebranie rady pedagogicznej
przeprowadza się w przedostatnim tygodniu semestru,

2) klasyfikację roczną i plenarne zebranie rady pedagogicznej
przeprowadza się w przedostatnim tygodniu nauki przed
obowiązującym terminem zakończenia zajęć edukacyjnych.

2. Oceny bieżące i śródroczne z zajęć edukacyjnych są ustalane według
poniższej skali:

Stopień Skrót literowy Oznaczenie cyfrowe
celujący cel 6

+ bardzo dobry + bdb +5
bardzo dobry bdb 5

- bardzo dobry - bdb -5
+ dobry +db +4
dobry db 4

- dobry - db -4
+ dostateczny +dst +3
dostateczny dst 3

- dostateczny - dst -3
dopuszczający dp 2
niedostateczny nd 1
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1) nie wolno stosować innych znaków,
2) w dzienniku lekcyjnym ocena bieżąca jest wpisywana skrótem wraz

z datą. Uczeń nieobecny podczas zadania pisemnego lub w dzień, w
którym powinien być pytany może mieć wpisaną datę oraz znak
„nb”,

3. Oceny roczne są ustalane wg następującej skali:
1) stopień celujący - cel (6)
2) stopień bardzo dobry – bdb (5)
3) stopień dobry – db (4)
4) stopień dostateczny – dst (3)
5) stopień dopuszczający – dp (2)
6) stopień niedostateczny – nd (1)

4. Wymagania edukacyjne na poszczególne stopnie. Uczeń otrzymuje
stopień:

1) celujący – realizuje wymagania zawarte w podstawie programowej,
sprawnie posługuje się zdobytą wiedzą w rozwiązywaniu
problemów, również nietypowych,

2) bardzo dobry – realizuje wymagania dopełniające, obejmujące
pełny zakres treści określonych programem nauczania,

3) dobry – realizuje wymagania rozszerzające, obejmujące elementy,
treści istotne w strukturze przedmiotu, wymagające umiejętności
stosowania wiadomości w sytuacjach typowych wg przykładów
znanych z lekcji i z podręcznika,

4) dostateczny – realizuje wymagania podstawowe, które obejmują
elementy treści najważniejsze w uczeniu się danego przedmiotu,
łatwe dla ucznia nawet mało zdolnego o niewielkim stopniu
złożoności, często powtarzające się w programie nauczania,

5) dopuszczający – realizuje wymagania konieczne, obejmujące
elementy nauczania niezbędne w uczeniu danego przedmiotu,
potrzebne w życiu,

6) niedostateczny – nie opanował wiedzy i umiejętności w sposób
pozwalający na kontynuację nauki na wyższym szczeblu
kształcenia.

5. Nauczyciel jest zobowiązany na podstawie opinii publicznej i
niepublicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej w tym publicznej i
niepublicznej poradni specjalistycznej dostosować wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudności w uczeniu się uniemożliwiające sprostanie tym
wymaganiom.

6. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.
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7. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych
możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez
lekarza, oraz na czas określony w tej opinii.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego lub
technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego należy w szczególności
brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z
obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

10.Uczeń mający zwolnienie z zajęć wychowania fizycznego i technologii
informacyjnej winien być obecny na tych zajęciach.

11.Zwolnienie z obecności na zajęciach wychowania fizycznego i
technologii informacyjnej z pierwszych lub ostatnich lekcji może nastąpić
wyłącznie na pisemną prośbę rodziców (opiekunów prawnych), którzy
biorą pełną odpowiedzialność za jego bezpieczeństwo w tym czasie.

Szczegółowe zasady oceniania zachowania ucznia
§ 5

1. Ocenianie zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania
wewnątrzszkolnego wg ustalonych kryteriów oceniania zachowania w
następującej skali przy klasyfikacji śródrocznej i rocznej:

a) wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne.

2. Oceny klasyfikacyjne zachowania nie mają wpływu na ocenę
klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych.

3. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy
programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu co
najmniej dwa razy z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną
zachowania.

4. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w
szczególności:

1) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej,
2) dbałość o honor i tradycje szkoły,
3) dbałość o piękno mowy ojczystej,
4) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,
5) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią,
6) okazywanie szacunku innym osobom,
7) wywiązywanie się z obowiązków ucznia.

5. Ustala się następujące obszary oceniania  zachowania:
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1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia:
a) aktywność na zajęciach edukacyjnych;
b) frekwencja (punktualność, samowolne opuszczanie zajęć,

wagary, spóźnienia, usprawiedliwianie zajęć),
c) praca na miarę możliwości,
d) dyscyplina na zajęciach (uwagi nauczycieli),
e) samoocena w procesie kształcenia,

2) dbałość o piękno mowy ojczystej:
a) używanie poprawnego języka,
b) negowanie wulgaryzmów koleżanek i kolegów,
c) udział w konkursach polonistycznych,

3) postępowanie zgodne z dobrem szkolnej społeczności:
a) dbałość o ład i porządek w szkole (noszenie obuwia zastępczego,
pełnienie dyżurów klasowych),
b) pomoc koleżeńska, praca w samorządzie klasowym,
c) poszanowanie mienia społecznego (wyposażenia sal lekcyjnych,
sali gimnastycznej, toalet, wyposażenia zakładów pracy),
d) podporządkowanie się poleceniom nauczycieli, dyrektora,
pracodawcy,
e) prezentowanie postawy prospołecznej w życiu klasy i u
pracodawcy,

4) dbałość o dobre imię szkoły:
a) noszenie właściwego ubioru szkolnego,
b) tworzenie tradycji klasowych i szkolnych,
c) godne reprezentowanie szkoły na zewnątrz w olimpiadach,
konkursach przedmiotowych,
d) udział w uroczystościach lokalnych,

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych:
a) przestrzeganie zakazu palenia tytoniu w szkole, spożywania
alkoholu, posiadania, dystrybucji i zażywania narkotyków lub
innych środków odurzających,
b) dbałość o estetykę stroju uczniowskiego i własną higienę,
c) przeciwstawianie się zachowaniom agresywnym,
d) przestrzeganie przepisów bhp, i p.poż. w szkole i u pracodawcy,

6) kulturalne zachowanie w szkole, u pracodawcy i środowisku:
a) kultura bycia,
b) podporządkowanie się zaleceniom i poleceniom nauczycieli,
dyrektora i pracodawcy,
c) uczciwość i lojalność w szkole, u pracodawcy,

7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) poszanowanie godności innych osób,
b) pomoc ludziom starszym i potrzebującym,
c) tolerancja wobec poglądów, wyglądu i przekonań innych,
d) stosunek do koleżanek, kolegów, rodziny, nauczycieli, innych
osób w szkole, pracodawcy i zatrudnionych u niego pracowników.
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§ 6

1. Ustala się następujące kryteria oceny zachowania:
1) ocenę wzorową zachowania otrzymuje uczeń, który spełnia łącznie

następujące warunki:
a) pracuje i osiąga wyniki na miarę swoich możliwości,
b) w ciągu semestru nie ma godzin nieusprawiedliwionych,
c) w pełni przestrzega zasad dyscypliny wynikających ze statutu

szkoły,
d) jego postawa uczniowska jest nienaganna,
e) wyróżnia się kulturą osobistą,
f) aktywnie uczestniczy w życiu szkoły,
g) uzyskał ocenę wzorową zachowania w czasie edukacji

zawodowej w Ośrodkach Dokształcania i Doskonalenia
Zawodowego,

h) nie odnotowano uwag pracodawcy dotyczących jego postawy
podczas praktycznej nauki zawodu,

2) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który spełnia łącznie
następujące warunki:
a) pracuje i osiąga wyniki na miarę swoich możliwości,
b) w ciągu semestru opuścił znikomą ilość godzin (do 9 godzin
nieusprawiedliwionych),
c) w pełni przestrzega zasad dyscypliny wynikających ze statutu
szkoły,
d) jego postawa uczniowska jest nienaganna,
e) wyróżnia się kulturą osobistą,
f) aktywnie uczestniczy w życiu szkoły,
g) uzyskał, co najmniej oceną bardzo dobrą zachowania w czasie
edukacji w Ośrodku Dokształcania i Doskonalenia Zawodowego,
h) nie odnotowano uwag pracodawcy dotyczących jego postawy w
zakładzie pracy.

3) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który łącznie spełnia następujące
warunki:
a) jest systematyczny w nauce,
b) przestrzega zasad współżycia w szkole,
c) uczestniczy w życiu szkoły,
d) jego zachowanie i kultura osobista nie budzi większych
zastrzeżeń,
e) opuścił bez usprawiedliwienia do 18 godzin w okresie,
f) uzyskał, co najmniej ocenę dobrą zachowania w czasie edukacji
zawodowej w Ośrodku Dokształcania i Doskonalenia
Zawodowego,
g) nie odnotowano uwag pracodawcy dotyczących jego postawy
podczas praktycznej nauki zawodu,



11

4) ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który łącznie spełnia następujące
warunki:
a) stara się pracować na miarę swoich możliwości,
b) ujawnia braki w zakresie kultury osobistej, a jego postawa budzi
zastrzeżenia nauczycieli odnotowane w dzienniku lekcyjnym oraz
pracodawcy,
c) wykazuje niewielkie zainteresowanie życiem szkoły,
d) opuszcza bez usprawiedliwienia dość często (do 36 godzin w
semestrze) zajęcia edukacyjne,

5) ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który spełnia łącznie
następujące warunki:
a) zaniedbuje naukę,
b) narusza zasady statutu, za co otrzymał upomnienie
wychowawcy, nauczycieli, dyrektora szkoły, pracodawcy,
c) jego postawa uczniowska budzi poważne zastrzeżenia
nauczycieli i pracodawcy,
d) opuszcza często (do 50% w semestrze) zajęcia edukacyjne bez
usprawiedliwienia.

6) ocenę naganną otrzymuje uczeń, który spełnia łącznie następujące
warunki:
a) rażąco zaniedbuje naukę,
b) nie przestrzega statutu szkoły,
c) otrzymał upomnienie wychowawcy klasy i naganę dyrektora,
d) postawa uczniowska budzi poważne zastrzeżenia,
e) opuszcza bardzo często zajęcia edukacyjne bez

usprawiedliwienia (ponad 50% w semestrze).

§ 7

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się wg następujących zasad:
1) uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich

zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia
śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej
połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie
nauczania,

2) egzamin klasyfikacyjny może zdawać uczeń w następujących
przypadkach:
a) jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych

nieobecności,
b) jest nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionych

nieobecności - na wniosek ucznia, jego rodziców (prawnych
opiekunów) za zgodą rady pedagogicznej,

c) realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny
program lub tok nauki,
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d) spełniający obowiązek nauki poza szkołą,
3) nie obejmuje on obowiązkowych zajęć edukacyjnych z

wychowania fizycznego i dodatkowych zajęć edukacyjnych, jeżeli
uczeń spełnia obowiązek szkolny lub nauki poza szkołą,

4) egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i
ustnej z wyjątkiem technologii informacyjnej i wychowania
fizycznego. Z tych zajęć egzamin ma formę zajęć praktycznych,

5) egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest nie później niż w dniu
poprzedzającym zakończenie rocznych zajęć dydaktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami),

6) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza: nauczyciel danych zajęć
edukacyjnych w obecności wskazanego przez dyrektora szkoły
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych,

7) w przypadku ucznia spełniającego obowiązek szkolny lub
obowiązek nauki poza szkołą przeprowadza komisja powołana
przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:
a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne

stanowisko kierownicze jako przewodniczący komisji,
b) nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie

nauczania dla odpowiedniej klasy,
8) przewodniczący w/w komisji uzgadnia z uczniem o którym mowa

w pkt.2 lit.d oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbę
zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w
ciągu jednego dnia,

9) podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia w charakterze obserwatorów,

10) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza
się protokół zawierający:
a) imiona i nazwiska nauczycieli lub skład komisji,
b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
c) zadania (ćwiczenia egzaminacyjne),
d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny,
e) do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą

informację o ustnych odpowiedziach ucznia,
f) protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia,

11) dla ucznia nieklasyfikowanego z zajęć praktycznych z
powodu usprawiedliwionej nieobecności, pracodawca organizuje
zajęcia umożliwiające odrobienie nieobecności i ustalenie
śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć
praktycznych,

12) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje się „nieklasyfikowany”,
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13) ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna z
zastrzeżeniem § 8 ust.2,

14) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna ocena roczna z zajęć
edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzeżeniem § 8 ust.2.,

15) uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił
do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie może
przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoły.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza się wg następujących zasad:
1) począwszy od klasy pierwszej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji

rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch
obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin
poprawkowy z tych zajęć,

2) egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz z części
ustnej, z wyjątkiem egzaminu z technologii informacyjnej i
wychowania fizycznego z których egzamin ma przede wszystkim
formę zadań praktycznych,

3) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia
zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii
letnich,

4) przeprowadza go komisja powołana przez dyrektora szkoły, którą
tworzą:
a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko w tej

szkole - jako przewodniczący komisji,
b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako -

egzaminujący,
c)nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia

edukacyjne - jako członek komisji,
5) nauczyciel egzaminujący może być zwolniony z udziału w pracy

komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych
przypadkach. Dyrektor szkoły powołuje wówczas jako osobę
egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia
edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w
innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły,

6) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się
protokół zawierający:
a) skład komisji,
b) termin egzaminu poprawkowego,
c) pytania egzaminacyjne,
d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaną ocenę,
e) dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych
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odpowiedziach ucznia,
f) protokół stanowi załącznik do arkusza ocen,

7) uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do
egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może
przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoły, nie później niż do końca września,

8) uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych
obowiązkowych zajęć edukacyjnych może być jeden raz
promowany uchwałą rady pedagogicznej do klasy programowo
wyższej, pod warunkiem, że zajęcia te zgodnie ze szkolnym planem
nauczania są realizowane w klasie programowo wyższej.

§ 8

1. Ustala się następujący tryb i formę informowania ucznia i jego rodziców
(prawnych opiekunów) o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz przewidywanej ocenie
rocznej klasyfikacyjnej zachowania:

1) na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej w czerwcu poszczególni nauczyciele są zobowiązani
poinformować uczniów o przewidywanych dla nich ocenach
klasyfikacyjnych przez wpis do zeszytu przedmiotowego.
Wychowawca klasy jest zobowiązany poinformować uczniów o
przewidywanej dla nich ocenie klasyfikacyjnej zachowania przez
wpis do zeszytu przedmiotowego tych zajęć edukacyjnych, które w
danej klasie prowadzi. Rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzają
ten fakt własnoręcznym podpisem. W przypadku nieobecności
ucznia wychowawca informuje rodziców (prawnych opiekunów)
listem poleconym. Przewidywane oceny należy odnotować w
dzienniku lekcyjnym,

2) na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej w czerwcu nauczyciele zajęć edukacyjnych i
wychowawcy klas są zobowiązani poinformować ucznia o
otrzymanych przez niego ocenach klasyfikacyjnych. Nauczyciele
wpisują do zeszytów przedmiotowych oceny niedostateczne, które
rodzice (prawni opiekunowie) poświadczają własnoręcznym
podpisem. Wychowawca klasy wpisuje roczną ocenę
klasyfikacyjną zachowania do zeszytu przedmiotowego tych zajęć
edukacyjnych, które w danej klasie prowadzi. W przypadku
nieobecności ucznia wychowawca informuje rodziców (prawnych
opiekunów) listem poleconym.

2. W przypadku, gdy uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) uznają,
że roczna klasyfikacyjna ocena z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny mają prawo zgłosić
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zastrzeżenie do dyrektora szkoły w terminie do 7 dni po zakończeniu
zajęć dydaktyczno-wychowawczych w formie pisemnej z uzasadnieniem.

3. W przypadku stwierdzenia, że ocena o której mowa w ust.2 została
ustalona niezgodnie z przepisami prawa  dotyczącymi trybu jej ustalania
dyrektor szkoły powołuje komisję, która:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych –
przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia w
formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z
danych zajęć edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala
roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania
zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów
decyduje głos przewodniczącego komisji.

4. Termin sprawdzianu, o którym mowa w ust.3 pkt.1, uzgadnia się z
uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Sprawdzian
przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia
zastrzeżeń.

5. W skład komisji wchodzą:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole
inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący
komisji,

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,
c) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego

typu prowadzących takie same zajęcia edukacyjne,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole
inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący
komisji,

b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący

zajęcia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel rady rodziców,
f) przedstawiciel samorządu uczniowskiego.

6. Nauczyciel, o którym mowa w ust.5 pkt.1 lit. b, może być zwolniony z
udziału w pracy w komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły
powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia
edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

7. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od
ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna,
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z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć
edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzeżeniem § 7 ust.2.

8. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) skład komisji,
b) termin sprawdzianu, o którym mowa w ust.3 pkt.1,
c) zadania (pytania) sprawdzające,
d) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne zachowania:
a) skład komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik głosowania,
d) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem,

3) protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
9. Do protokołu, o którym mowa w ust.8 pkt.1, dołącza się pisemne prace

ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.
10.Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do

sprawdzianu, o którym mowa w ust.3 pkt.1 w wyznaczonym terminie,
może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoły.

§ 9

1. Promowanie uczniów odbywa się według następujących zasad:
1) uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze

wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w
szkolnym planie nauczania uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne
wyższe od oceny niedostatecznej, z zastrzeżeniem §5 ust.3

2) uczeń, który w wyniku klasyfikacji uzyskał z obowiązkowych zajęć
edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrą oceną z zachowania otrzymuje promocję do klasy
programowo wyższej z wyróżnieniem,

3) uczeń, który nie spełnia warunków określonych w pkt.1 nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza
klasę,

4) uczeń kończy szkołę, jeśli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał
oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych wyższe od oceny
niedostatecznej, z zastrzeżeniem § 5 ust.3,

5) uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji
końcowej, uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę
zachowania,

6) uczeń, który nie spełnia warunków określonych w pkt. 4 nie
otrzymuje świadectwa ukończenia szkoły i powtarza klasę.
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Organy szkoły oraz zakres ich zadań

§ 10

1.Organami szkoły są:
1) dyrektor szkoły,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodziców,
4) samorząd uczniowski.

§ 11

1. Osoba prowadząca poprzez zawarcie umowy o pracę powierza
wykonywanie czynności dyrektorowi szkoły.

2. Dyrektorem szkoły powinien być nauczyciel posiadający kwalifikacje
pedagogiczne i co najmniej 5 lat stażu pracy pedagogicznej.

3. Dyrektor szkoły:
1) kieruje bieżącą działalnością szkoły,
2) przygotowuje szkolny plan nauczania,
3) sprawuje nadzór pedagogiczny,
4) sprawuje opiekę nad uczniami,
5) realizuje uchwały rady pedagogicznej w zakresie zadań

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych szkoły,
6) może skreślić ucznia z listy uczniów na podstawie uchwały rady

pedagogicznej,
7) współpracuje z radą pedagogiczną i samorządem uczniowskim w

zakresie wykonywania swoich obowiązków,
8) przedstawia osobie prowadzącej szkołę na jej wniosek

sprawozdania z działalności szkoły,
9) przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niż 2 razy w ciągu

roku szkolnego ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły,

10)odpowiada za właściwą organizację i przebieg egzaminu
potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie.

§ 12

1. Członkami rady pedagogicznej jest Dyrektor szkoły i wszyscy
nauczyciele uczący w szkole.
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2. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły, który
prowadzi jej zebrania.

3. Rada pedagogiczna ustala i zatwierdza regulamin swej działalności.
Zebrania rady są protokołowane.

4. Zebrania rady pedagogicznej odbywają się z inicjatywy:
1) przewodniczącego rady,
2) osoby prowadzącej,
3) co najmniej 1/3 jej członków.

5. Rada pedagogiczna odbywa zebrania przed rozpoczęciem roku szkolnego,
w każdym semestrze w związku z klasyfikacją uczniów, po zakończeniu
zajęć dydaktyczno - wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb.

6. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością
głosów w obecności, co najmniej połowy jej członków.

7. W zebraniach rady pedagogicznej może uczestniczyć również
przedstawiciel osoby prowadzącej szkołę, Kierownik praktycznej nauki
zawodu oraz instruktorzy praktycznej nauki zawodu (mistrzowie
szkolący).

8. Na zebrania rady mogą być zapraszane osoby z poza rady.
9. Rada pedagogiczna:

1) Podejmuje uchwały w sprawie wyników klasyfikacji i promocji
uczniów,

2) podejmuje uchwały w sprawie innowacji lub eksperymentów
pedagogicznych,

3) podejmuje uchwały w sprawach skreślenia z listy uczniów,
4) opiniuje organizację pracy szkoły i tygodniowy plan zajęć,
5) opiniuje program wychowawczy szkoły i program profilaktyki po

zasięgnięciu opinii rady rodziców i samorządu uczniowskiego,
6) uchwala zamiany w statucie szkoły,
7) opiniuje propozycje dyrektora szkoły w sprawie zlecania

nauczycielom dodatkowych czynności w ramach zajęć
dydaktyczno – wychowawczych i opiekuńczych.

§13
1. Rada rodziców składa się z przedstawicieli rad oddziałowych, po jednym z
każdego oddziału.
2. Rada rodziców działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
3. Do kompetencji rady rodziców należy:
1) podejmowanie uchwał w porozumieniu z radą pedagogiczną w sprawie
programu wychowawczego szkoły oraz programu profilaktyki,
2) opiniowanie programu poprawy efektywności pracy szkoły w zakresie
kształcenia, wychowania i opieki.
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§ 14

1. Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły.
2.Zasady działania samorządu, w tym wyboru jego reprezentantów, określa
regulamin uchwalony przez uczniów.
3.Do zadań samorządu uczniowskiego należy:

1) przedstawianie dyrektorowi, radzie pedagogicznej swoich
wniosków lub opinii w sprawach szkoły, a zwłaszcza w zakresie
takich praw uczniowskich jak:

a) prawo do zapoznania się z programem nauczania, jego
treścią, celami i stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów ucznia,
c) prawo do organizowania działalności kulturalnej,

oświatowej, sportowej i rozrywkowej,
d) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
e) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna

samorządu.

Organizacja szkoły

§ 15

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział.
2. W ramach szkoły tworzy się oddziały wielozawodowe.
3. skreślony
4. Poszczególne oddziały mogą być dzielone na grupy. Listę przedmiotów,

które mogą być dzielone na grupy tworzy się zgodnie z odrębnymi
przepisami.

5. Zasadniczą formą pracy szkoły są zajęcia edukacyjne prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
7. Wymiar czasu pracy ucznia - młodocianego pracownika określają odrębne

przepisy.

§ 16

1. Nauka w szkole rozpoczyna się i kończy zgodnie z przepisami
obowiązującymi w szkołach publicznych.

2. Szczegółową organizację nauczania w danym roku szkolnym określa
arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez dyrektora na podstawie
szkolnego planu nauczania zatwierdzony następnie przez osobę
prowadzącą szkołę.
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3. Arkusz organizacyjny zawiera m.in. liczbę nauczycieli i uczniów, jak
również liczbę poszczególnych zajęć edukacyjnych przypisanych do
każdego z oddziałów oraz nauczycieli.

4. Organizację zajęć edukacyjnych określa tygodniowy rozkład zajęć
ustalony przez dyrektora szkoły z uwzględnieniem zasad higieny pracy
umysłowej ucznia i nauczycieli.

5. Szkolny plan nauczania opracowuje się na podstawie ramowego planu
nauczania określanego przez ministra do spraw oświaty dla tego samego
typu szkoły publicznej.

6. W oddziałach wielozawodowych nauczanie przedmiotów zawodowych
teoretycznych odbywa się w ośrodkach dokształcania i doskonalenia
zawodowego (ODiDZ).

7. Osoba prowadząca szkołę współpracuje z jednostkami koordynującymi
kształcenie uczniów w ODiDZ-ach w celu uwzględnienia uczniów
szkoły w ustalanym przez te jednostki harmonogramie kształcenia
(turnusów).

§ 17

1. Nad każdym oddziałem opiekę sprawuje wychowawca.
2. Dyrektor szkoły powierza obowiązki wychowawcy nauczycielowi

uczącemu jednego z przedmiotów w danym oddziale.
3. Zadaniem wychowawcy klasy jest:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia,
2) inspirowanie uczniów do działań zespołowych,
3) rozwiązywanie konfliktów powstających w zespole,
4) otaczanie indywidualną opieką każdego z uczniów,
5) planowanie różnych form życia zespołowego,
6) współpraca z nauczycielami uczącymi w jego oddziale,
7) wykonywanie czynności administracyjnych zgodnie z

odrębnymi przepisami.

Organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 18

1. Praktyczna nauka zawodu młodocianych pracowników jest organizowana
przez pracodawcę, który zawarł z nimi umowę o pracę w celu
przygotowania zawodowego zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Praktyczna nauka zawodu odbywa się zgodnie z podstawą programową
kształcenia w zawodach zatwierdzoną przez ministra do spraw oświaty2.

2 Do uczniów, którzy rozpoczęli naukę przed rokiem szkolnym 2012/2013 w szkołach prowadzących kształcenie
zawodowe, stosuje się podstawy programowe kształcenia obowiązujące dla danego zawodu zatwierdzone przez
ministra do spraw oświaty.
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3. Szkolny plan nauczania określa ilość dni praktycznej nauki zawodu w
tygodniu u pracodawcy w poszczególnych latach nauki.

4. Egzamin czeladniczy oraz egzamin potwierdzający kwalifikacje w
zawodzie regulują odrębne przepisy.

Zadania dyrektora i nauczycieli szkoły

§ 19

1. W szkole zleca się wykonywanie czynności pedagogicznych i
niepedagogicznych.

2. W zakresie kwalifikacji nauczycielskich szkoła stosuje wymagania, które
obowiązują w szkołach publicznych.

3. Nauczycielom oraz innym zleceniobiorcom wykonującym czynności
niepedagogiczne w szkole, osoba prowadząca szkołę zleca wykonanie
określonych czynności na podstawie przepisów ustawy z dnia 23 kwietnia
1964r. Kodeks Cywilny.

4. Czynności dla poszczególnych nauczycieli i innych zleceniobiorców
ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z osobą prowadzącą, a zakres
obowiązków dla dyrektora osoba prowadząca szkołę.

5. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakość i wyniki wykonywanych przez
siebie czynności oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

6. Nauczyciel jest zobowiązany należycie wykonywać wszystkie
powierzone mu czynności i odpowiada za ich realizację przed dyrektorem
szkoły.

7. Nauczyciel w szczególności:
1) odpowiada za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów w czasie

sprawowania nad nimi opieki lub prowadzenia z nimi zajęć,
2) odpowiada za prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego,
3) dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze,
4) dąży do uzyskania jak najlepszych wyników dydaktyczno-

wychowawczych,
5) wspiera rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności oraz

zainteresowania,
6) bezstronnie i obiektywnie ocenia wiedzę uczniów,
7) mobilizuje uczniów do osiągania jak najlepszych wyników w

nauce,
8) udziela pomocy w eliminowaniu niepowodzeń szkolnych,
9) doskonali swój warsztat pracy i umiejętności dydaktyczne oraz

podnosi systematycznie swój poziom wiedzy merytorycznej.
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Nagrody i kary stosowane wobec uczniów

§ 20

1. Wobec uczniów mogą być stosowane nagrody, w tym:
1) pochwała ustna wychowawcy klasy na forum klasy,
2) pochwała ustna dyrektora szkoły na forum klasy,
3) dyplomy i nagrody rzeczowe przyznawane za osiągnięcia w

szkolnych konkursach i zawodach bądź za szczególną aktywność w
działalności szkoły lub środowiska,

4) listy pochwalne wystosowane przez dyrektora do rodziców
(prawnych opiekunów) najlepszych uczniów na koniec zajęć
edukacyjnych,

5) stypendia za wyniki w nauce przyznawane przez dyrektora szkoły
po zatwierdzeniu przez Prezesa Izby w miarę posiadanych
środków finansowych zgodnie z ustawą o systemie oświaty,

6) nagrody za wyniki w nauce osiągnięte w 3-letnim cyklu nauczania
przyznawane są przez dyrektora szkoły po zatwierdzeniu przez
Prezesa Izby w miarę posiadanych środków. Średnia ocen
uprawniająca do przyznania nagrody musi wynosić minimum 4,75
oraz bardzo dobrą ocenę zachowania.

2. Za rozmyślne łamanie zasad zawartych w statucie w stosunku do ucznia
może być zastosowana kara:

1) upomnienia ustnego przez wychowawcę klasy lub dyrektora
szkoły,

2) nagany udzielonej na piśmie przez dyrektora szkoły,
3) przeniesienie do równoległej klasy w swojej szkole,
4) skreślenie z listy uczniów.

3. Dyrektor szkoły na podstawie uchwały rady pedagogicznej, po
zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego może w drodze decyzji
skreślić ucznia z listy uczniów w przypadku, gdy:

1) uczeń opuścił w semestrze ponad 50% godzin lekcyjnych bez
usprawiedliwienia,

2) z uczniem rozwiązano umowę o pracę w celu nauki zawodu na
podstawie § 52 Kodeksu Pracy,

3) z uczniem rozwiązano umowę o naukę zawodu z zachowaniem
okresu wypowiedzenia i nie podjął jej u innego pracodawcy w
terminie jednego miesiąca,

4) uczeń przyszedł do szkoły w stanie nietrzeźwym, spożywał
alkohol, posiadał, dystrybuował i zażywał narkotyki lub inne środki
odurzające,

5) brał udział w bójce lub dopuścił się rozboju.
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4. Uczniowi przysługuje pisemne prawo odwołania się od zastosowanej kary
do osoby prowadzącej szkołę w terminie 14 dni od daty powzięcia
otrzymania decyzji.

5. Szkoła ma obowiązek informować na piśmie rodziców (opiekunów
prawnych) ucznia o zastosowanej wobec niego karze.

Zasady przyjmowania uczniów do szkoły

§ 21

1. Warunkiem przyjęcia ucznia do szkoły jest:
1) ukończenie gimnazjum,
2) umowa o pracę w celu przygotowania zawodowego (praktyczną

naukę zawodu),
3) spełnienie wymogów zdrowotnych umożliwiających podjęcie

nauki.
4) nie przekroczony 18 rok życia kandydata na ucznia

2. Rekrutację przeprowadza się w terminach corocznie ustalanych przez
osobę prowadzącą szkołę.

3. Do szkoły przyjmowani są wyłącznie pracownicy młodociani
odbywający praktyczną naukę zawodu u pracodawców.

4. W zależności od liczby absolwentów gimnazjów ubiegających się o
przyjęcie do szkoły, z kandydatami może być przeprowadzana rozmowa
kwalifikacyjna.

Prawa i obowiązki ucznia

§ 22

1. Uczeń ma prawo do:
1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z

zasadami higieny pracy umysłowej, sprawiedliwej, obiektywnej i
jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w
nauce,

2) pomocy w przypadku trudności w nauce,
3) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających
bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego
godności,
4) korzystanie z pomocy organizowanej przez szkołę w ramach
możliwości finansowych szkoły,
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5) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym,
6) swobody wyrażania myśli i przekonań, a w szczególności
dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych –
jeśli nie narusza tym dobra innych osób,
7) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,
8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,
9) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu i środków

dydaktycznych podczas zajęć pozalekcyjnych na zasadach
określonych przez dyrektora szkoły,

10) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową
oraz zrzeszania się w organizacjach działających w szkole.

2. Uczeń ma obowiązek rzetelnie i sumiennie podnosić poziom swoich
umiejętności oraz respektować zasady współżycia społecznego i ogólnie
przyjętych norm etycznych.

3. Uczeń w szczególności zobowiązany jest do:
1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych

i życiu szkoły, nieobecności usprawiedliwiane są wyłącznie na
podstawie zwolnień lekarskich (ZUS ZLA),

2) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do
koleżanek i kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły,

3) dbałości o wspólne dobro, ład i porządek w szkole.

Postanowienia końcowe

§ 23

1. Szkołę reprezentują:
1) w sprawach pedagogicznych dyrektor szkoły,
2) w pozostałych sprawach osoba prowadząca.

2. Szkoła w pełni realizuje przepisy dotyczące szkół o uprawnieniach szkoły
publicznej zgodnie z ustawą.

3. Obsługę administracyjno-finansową zapewnia szkole osoba prowadząca.
4. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami oraz

stempla o treści:
Zasadnicza Szkoła Zawodowa w Krynicy Zdroju
Izby Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Nowym Sączu.

5. Szkoła prowadzi dokumentację przebiegu nauczania ustaloną dla szkół
publicznych.

6. Zmiany statutu dokonuje osoba prowadząca szkołę informując
jednocześnie o dokonanych zmianach Starostę Nowosądeckiego w
terminie określonym w ustawie.

7. Szkoła może zostać zlikwidowana w trybie i na zasadach określonych w
ustawie.

8. Źródłami finansowania szkoły są następujące dochody:
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1) wpłaty dobrowolne pracodawców,
2) dotacje z budżetu powiatu,
3) dotacje z budżetu osoby prowadzącej,
4) inne źródła.

9. Zmiany treści statutu dokonuje Zarząd Izby Rzemiosła i
Przedsiębiorczości stosowną uchwałą.

10.W sprawach nie uregulowanych statutem stosuje się przepisy ustawy oraz
wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

Statut Uchwalony w dniu 27.11.2006r.
Uchwałą Nr 27/2006 Zarządu Izby Rzemiosła i Przedsiębiorczości
w Nowym Sączu i zmieniony Uchwałą Nr 5/2014 z dnia
10.02.2014r.Zarządu Izby Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Nowym Sączu.
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z zastrzeżeniem §8 ust.5 pkt.
2e, §10 ust. 1 pkt.3, § 13, które obowiązują od 01.09.2014r. Zmiana § 1
ust. 3 dotyczący zmiany siedziby Szkoły (zgodnie z decyzja Prezesa
Zarządu z dnia 26.08.2014r. na podstawie § 26 Statutu Izby Rzemiosła i
Przedsiębiorczości w Nowym Sączu).


