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Nazwa, typ szkoty, osoba prowadzaca
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1. Szkota nosi nazwe: Zasadnicza Szkota Zawodowa w Krynicy Zdroju
Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Nowym Saczu.
2. Typ szkoty': zasadnicza szkota zawodowa z oddziatami
wielozawodowymi dla ucznidéw bedacych mtodocianymi
pracownikami o 3 letnim okresie nauczania
Siedziba szkoty: Krynica Zdroj ul. Szkolna 3.
4. Osoba prowadzaca szkote: 1zba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci
w Nowym Saczu ul. Z6tkiewskiego 18
33-300 Nowy Sacz.
5. Podstawg funkcjonowania szkoty jest wpis do ewidencji szkét i placowek
niepublicznych prowadzonej przez Starostwo Powiatowe w Nowym
Saczu.

w

Cele i zadania szkoty
§2

1. Szkota:

1) umozliwia zdobycie wiedzy niezbednej do ztozenia egzaminu
czeladniczego lub egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe, a takze podjecia dalszego ksztatcenia,

2) stwarza warunki sprzyjajagce nalezytemu wychowaniu, rozwojowi
osobowosci uczniéw oraz ksztattowaniu wsrod nich wiasciwych
postaw obywatelskich, a takze zapewnia profilaktyke dostosowang
do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego Srodowiska,

3) sprawuje opieke nad uczniami, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie w tym
rowniez pomoc materialna w miare mozliwosci finansowych
szkoty,

4) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

5) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow w zakresie, w jakim
pozwalajg na to warunki, ktére szkota posiada.

2. Szkota ksztatci miodocianych pracownikéw w zawodach zgodnie z
przepisami w sprawie klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego.

3. Szkota przestrzega wymogow okre$lonych dla szkoét niepublicznych o
uprawnieniach szkét publicznych zawartych w ustawie z dnia 7 wrzesnia
1991r. o systemie o$wiaty zwanej dalej ,,ustawg”.

! Do uczniéw, ktérzy rozpoczeli nauke przed rokiem szkolnym 2012/2013 w szkotach prowadzacych ksztatcenie
zawodowe, stosuje sie przepisy Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26.06.2007r. w sprawie
klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. nr 124 poz.860, z 2008r., Nr 144 poz. 903 oraz z 2010r
Nr 60 poz. 374) do zakonczenia cyklu ksztatcenia.



Szczegbtowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
zajeC edukacyjnych
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1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z
podstaw programowych realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawy.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i
jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego
rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom
informacji o postepach, trudnoSciach w nauce, zachowaniu oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych
niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajeC edukacyjnych,

2) ustalenie kryteridw oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalenie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zajeC edukacyjnych oraz
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w
formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych  zaje¢  edukacyjnych oraz rocznej  oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
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6) okreSlenie warunkow i trybu postepowania w przypadku ustalenia
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajeC edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach i trudno$ciach uczniéw w
nauce.

6. Podmiotami w ocenianiu wewnatrzszkolnym sa:

1) uczniowie,

2) nauczyciele

3) wychowawca,

4) rodzice (prawni opiekunowie).

7. Do zadan i obowigzkow uczniow w zakresie oceniania nalezy:

1) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ edukacyjnych,

2) usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach,

3) regularne odrabianie zadarh domowych,

4) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytéw cwiczen i
innych wymaganych przez nauczyciela,

5) pisanie kazdej pracy kontrolnej,

6) aktywne uczestnictwo w zajeciach,

7) wywigzywanie sie z obowigzkéw na wychowaniu fizycznym w
miare swoich mozliwosci.

8. Do zadan i obowigzkow nauczyciela w zakresie oceniania nalezy:

1) formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegoblnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z
realizowanego programu nauczania,

3) informowanie o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow,

4) stworzenie uczniom szansy uzupetniania brakow,

5) systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniow,

6) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznidw,

7) informowanie i stosowanie ustalonych sposobdw sprawdzania
osiagniec edukacyjnych ucznidw,

8) informowanie uczniow na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej o przewidywanej ocenie rocznej
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

9) umozliwienie uzyskania i podwyzszania ocen biezacych,

10) informowanie ucznidw i rodzicéw o stopniu opanowania materiatu,
dostarczenie rodzicom informacji o postepach, trudnosciach w nauce
oraz specjalnych uzdolnieniach ucznidw.
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9. Do zadan i obowigzkow wychowawcy klasy w zakresie oceniania nalezy:
1) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego w pierwszym
pelnym tygodniu nauki uczniow i na pierwszym spotkaniu z
rodzicami, rodzicow (prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania
zachowania,

2) ustalanie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow klasy oraz ocenianego
ucznia. Zasiegniecie opinii nauczycieli odbywa sie przez ustne
rozmowy. Ostateczne propozycje ocen Srddrocznych i rocznych
zachowania wpisujg nauczyciele w dzienniku lekcyjnym ,,Oceny
zachowania”.

Zasieganie opinii uczniow odbywa sie na przeznaczonej godzinie z
wychowawcg w celu ustalenia ocen $rodrocznych i koncowych
zachowania najpozniej na 2 tygodnie przed Kklasyfikacyjnym
posiedzeniem  rady  pedagogicznej.  Samorzad  klasowy
przygotowuje proponowane oceny dla ucznia. Na wyzej
wymienionych zajeciach oceniany uczen wyraza swojg opinie
poprzez samoocene.

W przypadku nieobecnosci ucznia wigzaca dla wychowawcy jest
propozycja nauczycieli i samorzadu klasowego,

3) koordynowanie pomocy dla uczniow swojej klasy, ktérzy w
wyniku klasyfikacji srédrocznej otrzymali oceny niedostateczne z
zaje¢ edukacyjnych,

4) informowanie rodzicow (prawnych opiekundéw) uczniow o
wynikach z zaje¢ edukacyjnych i zachowania na spotkaniach w
czasie roku szkolnego,

5) przedstawianie na  klasyfikacyjnych  posiedzeniach  rady
pedagogicznej wynikow klasyfikacji uczniow,

6) uczestniczenie w pracach komisji powotanej przez dyrektora szkoty
w przypadku, gdy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

10.Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia sg informowani o postepach i
trudnos$ciach ucznia w nauce w nastepujacy sposoéb:

1) otrzymujg do wgladu prace pisemne na wiasng prosbe, na terenie
szkoty w obecnosci nauczyciela oceniajgcego,

2) na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw)
nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadnic,

3) oceny biezace z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sg wpisywane
do zeszytow przedmiotowych, w celu umozliwienia systematycznej
kontroli rodzicow (prawnych opiekunéw) postepdw ucznia w
nauce,

4) na miesigc przed rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej  poszczegoOlni  nauczyciele sg  zobowigzani
poinformowa¢ uczniow o przewidywanych dla nich ocenach



5)

6)

7)
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klasyfikacyjnych przez wpis do zeszytu przedmiotowego. Rodzice
(prawni opiekunowie) potwierdzajg ten fakt wiasnorecznym
podpisem. W przypadku nieobecnosci ucznia wychowawca
informuje rodzicéw (prawnych opiekunow) listem poleconym,

na tydzien przed konferencjg klasyfikacyjng nauczyciele zaje¢
edukacyjnych i wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowac
ucznia o jego ocenach klasyfikacyjnych. Nauczyciele wpisujg do
zeszytow przedmiotowych oceny niedostateczne, ktore muszg by¢
poswiadczone wihasnorecznym podpisem ucznia i rodzicow,
otrzymujg wyczerpujace informacje na temat postepéw w nauce i
postawy ucznia na spotkaniach z rodzicami (prawnymi
opiekunami), ktore organizuje sie trzy razy w ciggu roku szkolnego
(listopad/grudzien, styczen/luty, maj),

w czasie indywidualnych spotkan z
wychowawca,

nauczycielami  lub

8) w czasie spotkan na wezwanie wychowawcy listem poleconym.

84

1. Klasyfikacje Srodroczng i roczng przeprowadza sie wedtug nastepujacych

zasad:

1) klasyfikacje

srédroczng |

zebranie

rady pedagogicznej

przeprowadza sie w przedostatnim tygodniu semestru,
roczng i plenarne zebranie rady pedagogicznej

2) klasyfikacje
przeprowadza sie w przedostatnim

tygodniu nauki przed

obowigzujacym terminem zakonczenia zaje¢ edukacyjnych.
2. Oceny biezace i $rodroczne z zaje¢ edukacyjnych sg ustalane wedtug

ponizszej skali:

Stopien Skrét literowy Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel 6
+ bardzo dobry + bdb +5
bardzo dobry bdb 5
- bardzo dobry - bdb -5
+ dobry +db +4
dobry db 4
- dobry -db -4
+ dostateczny +dst +3
dostateczny dst 3
- dostateczny - dst -3
dopuszczajacy dp 2
niedostateczny nd 1
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1) nie wolno stosowac innych znakdw,

2) w dzienniku lekcyjnym ocena biezaca jest wpisywana skrotem wraz
z datg. Uczen nieobecny podczas zadania pisemnego lub w dzien, w
ktorym powinien by¢ pytany moze mie¢ wpisang date oraz znak
»Nb”,

3. Oceny roczne sg ustalane wg nastepujgcej skali:

1) stopien celujacy - cel (6)

2) stopien bardzo dobry — bdb (5)
3) stopien dobry — db (4)

4) stopien dostateczny — dst (3)

5) stopien dopuszczajacy — dp (2)
6) stopien niedostateczny — nd (1)

4. Wymagania edukacyjne na poszczegélne stopnie. Uczen otrzymuje
stopien:

1) celujacy - realizuje wymagania zawarte w podstawie programowej,
sprawnie postuguje sie zdobyta wiedzg w rozwigzywaniu
problemdw, rowniez nietypowych,

2) bardzo dobry - realizuje wymagania dopetniajgce, obejmujgce
peiny zakres tresci okre$lonych programem nauczania,

3) dobry — realizuje wymagania rozszerzajace, obejmujace elementy,
tresci istotne w strukturze przedmiotu, wymagajace umiejetnosci
stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych wg przyktadow
znanych z lekcji i z podrecznika,

4) dostateczny — realizuje wymagania podstawowe, ktore obejmujg
elementy treSci najwazniejsze w uczeniu sie danego przedmiotu,
tatwe dla ucznia nawet mato zdolnego o niewielkim stopniu
ztozonosci, czesto powtarzajgce sie w programie nauczania,

5) dopuszczajacy - realizuje wymagania konieczne, obejmujace
elementy nauczania niezbedne w uczeniu danego przedmiotu,
potrzebne w zyciu,

6) niedostateczny — nie opanowat wiedzy i umiejetnosci w sposob
pozwalajgcy na kontynuacje nauki na wyzszym szczeblu
ksztatcenia.

5. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii publicznej i
niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej w tym publicznej i
niepublicznej  poradni  specjalistycznej  dostosowa¢  wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.

6. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia moze nastgpic na podstawie tego orzeczenia.
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7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub
technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci
bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

10.Uczen majacy zwolnienie z zajeC wychowania fizycznego i technologii
informacyjnej winien by¢ obecny na tych zajeciach.

11.Zwolnienie z obecnosci na zajeciach wychowania fizycznego i
technologii informacyjnej z pierwszych lub ostatnich lekcji moze nastgpic
wylacznie na pisemng prosbe rodzicow (opiekundéw prawnych), ktorzy
biorg petng odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo w tym czasie.

Szczegbtowe zasady oceniania zachowania ucznia
§5

1. Ocenianie zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego wg ustalonych kryteriow oceniania zachowania w
nastepujacej skali przy klasyfikacji srédrocznej i rocznej:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,
c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,
f) naganne.

2. Oceny klasyfikacyjne zachowania nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych.

3. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu co
najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania.

4. Srédroczna i roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania uwzglednia w
szczegolnosci:

1) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
2) dbatosc o honor i tradycje szkoty,
3) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
4) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osab,
5) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
6) okazywanie szacunku innym osobom,
7) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia.
5. Ustala sie nastepujace obszary oceniania zachowania:
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wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia:

a) aktywnosc¢ na zajeciach edukacyjnych;

b) frekwencja (punktualnos¢, samowolne opuszczanie zajec,
wagary, spéznienia, usprawiedliwianie zajec),

C) praca na miare mozliwosci,

d) dyscyplina na zajeciach (uwagi nauczycieli),

e) samoocena W procesie ksztatcenia,

2) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:

a) uzywanie poprawnego jezyka,
b) negowanie wulgaryzmdw kolezanek i kolegow,
c) udziat w konkursach polonistycznych,

3) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci:

a) dbatos¢ o tad i porzadek w szkole (noszenie obuwia zastepczego,
petnienie dyzuréw klasowych),

b) pomoc kolezenska, praca w samorzgdzie klasowym,

C) poszanowanie mienia spotecznego (wyposazenia sal lekcyjnych,
sali gimnastycznej, toalet, wyposazenia zaktaddw pracy),

d) podporzadkowanie sie poleceniom nauczycieli, dyrektora,
pracodawcy,

e) prezentowanie postawy prospotecznej w zyciu klasy i u
pracodawcy,

4) dbatos¢ o dobre imie szkoty:

5)

6)

7)

a) noszenie wiasciwego ubioru szkolnego,

b) tworzenie tradycji klasowych i szkolnych,

C) godne reprezentowanie szkoty na zewngtrz w olimpiadach,
konkursach przedmiotowych,

d) udziat w uroczysto$ciach lokalnych,

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wihasne i innych:

a) przestrzeganie zakazu palenia tytoniu w szkole, spozywania
alkoholu, posiadania, dystrybucji i zazywania narkotykéw lub
innych Srodkow odurzajacych,

b) dbatos¢ o estetyke stroju uczniowskiego i wiasng higieng,

C) przeciwstawianie sie zachowaniom agresywnym,

d) przestrzeganie przepisow bhp, i p.poz. w szkole i u pracodawcy,
kulturalne zachowanie w szkole, u pracodawcy i Srodowisku:

a) kultura bycia,

b) podporzadkowanie sie zaleceniom i poleceniom nauczycieli,
dyrektora i pracodawcy,

c) uczciwosE i lojalnos¢ w szkole, u pracodawcy,

okazywanie szacunku innym osobom:

a) poszanowanie godnosci innych 0sob,

b) pomoc ludziom starszym i potrzebujgcym,

c) tolerancja wobec pogladdw, wygladu i przekonan innych,

d) stosunek do kolezanek, kolegdw, rodziny, nauczycieli, innych
0s0b w szkole, pracodawcy i zatrudnionych u niego pracownikow.
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1. Ustala sie nastepujace kryteria oceny zachowania:

1)

2)

3)

ocene wzorowg zachowania otrzymuje uczen, ktéry spetnia tgcznie

nastepujgce warunki:

a) pracuje i osigga wyniki na miare swoich mozliwosci,

b) w ciggu semestru nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

C) w petni przestrzega zasad dyscypliny wynikajacych ze statutu
szkoty,

d) jego postawa uczniowska jest nienaganna,

e) wyrdznia sie kulturg osobista,

f) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty,

g) uzyskat ocene wzorowg zachowania w czasie edukacji
zawodowej w Osrodkach Doksztatcania i Doskonalenia
Zawodowego,

h) nie odnotowano uwag pracodawcy dotyczacych jego postawy
podczas praktycznej nauki zawodu,

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia tgcznie

nastepujgce warunki:

a) pracuje i osigga wyniki na miare swoich mozliwosci,

b) w ciggu semestru opuscit znikomg ilo$¢ godzin (do 9 godzin

nieusprawiedliwionych),

C) w petni przestrzega zasad dyscypliny wynikajacych ze statutu

szkoty,

d) jego postawa uczniowska jest nienaganna,

e) wyroznia sie kulturg osobista,

f) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty,

g) uzyskat, co najmniej oceng bardzo dobrg zachowania w czasie

edukacji w O$rodku Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego,

h) nie odnotowano uwag pracodawcy dotyczacych jego postawy w

zaktadzie pracy.

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory tgcznie spetnia nastepujgce

warunki:

a) jest systematyczny w nauce,

b) przestrzega zasad wspotzycia w szkole,

C) uczestniczy w zyciu szkoty,

d) jego zachowanie i Kkultura osobista nie budzi wiekszych

zastrzezen,

e) opuscit bez usprawiedliwienia do 18 godzin w okresie,

) uzyskat, co najmniej ocene dobrg zachowania w czasie edukacji

zawodowej w  OS$rodku  Doksztatcania i  Doskonalenia

Zawodowego,

g) nie odnotowano uwag pracodawcy dotyczacych jego postawy

podczas praktycznej nauki zawodu,



4)

5)

6)
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ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory tgcznie spetnia nastepujace

warunki:

a) stara sie pracowac na miare swoich mozliwosci,

b) ujawnia braki w zakresie kultury osobistej, a jego postawa budzi

zastrzezenia nauczycieli odnotowane w dzienniku lekcyjnym oraz

pracodawcy,

c) wykazuje niewielkie zainteresowanie zyciem szkoty,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia do$¢ czesto (do 36 godzin w

semestrze) zajecia edukacyjne,

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory spetnia tgcznie

nastepujgce warunki:

a) zaniedbuje nauke,

b) narusza zasady statutu, za co otrzymat upomnienie

wychowawcy, nauczycieli, dyrektora szkoty, pracodawcy,

C) jego postawa uczniowska budzi powazne zastrzezenia

nauczycieli i pracodawcy,

d) opuszcza czesto (do 50% w semestrze) zajecia edukacyjne bez

usprawiedliwienia.

ocene naganng otrzymuje uczen, ktdry spetnia tgcznie nastepujace

warunki:

a) razaco zaniedbuje nauke,

b) nie przestrzega statutu szkoty,

c) otrzymat upomnienie wychowawcy klasy i nagane dyrektora,

d) postawa uczniowska budzi powazne zastrzezenia,

e) opuszcza bardzo czesto zajecia edukacyjne bez
usprawiedliwienia (ponad 50% w semestrze).

87

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie wg nastepujgcych zasad:

1)

2)

uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich
zajeC edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia
srodrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania,

egzamin Kklasyfikacyjny moze zdawaC uczen w nastepujacych

przypadkach:

a) jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych
nieobecnosci,

b) jest nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionych
nieobecnosci - na wniosek ucznia, jego rodzicéw (prawnych
opiekunow) za zgoda rady pedagogicznej,

c) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny
program lub tok nauki,



12

d) spetniajgcy obowigzek nauki poza szkots,

3) nie obejmuje on obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z
wychowania fizycznego i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli
uczen spetnia obowigzek szkolny lub nauki poza szkota,

4) egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i
ustnej z wyjatkiem technologii informacyjnej 1 wychowania
fizycznego. Z tych zaje¢ egzamin ma forme zaje¢ praktycznych,

5) egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami),

6) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza: nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych,

7) w przypadku ucznia spetniajagcego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg przeprowadza komisja powotana
przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy,

8) przewodniczacy w/w komisji uzgadnia z uczniem o ktérym mowa
w pkt.2 lit.d oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w
ciggu jednego dnia,

9) podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia w charakterze obserwatoréw,

10) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza
sie protokdt zawierajacy:

a) imiona i nazwiska nauczycieli lub sktad komisji,

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

c) zadania (¢wiczenia egzaminacyjne),

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny,

e) do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia,

f) protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia,

11) dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z
powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci, pracodawca organizuje
zajecia umozliwiajace odrobienie nieobecnosci i ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z  zajec
praktycznych,

12) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajec¢ edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,,nieklasyfikowany”,
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13) ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z
zastrzezeniem § 8 ust.2,

14) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna ocena roczna z zajeé
edukacyjnych moze byC zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzezeniem § 8 ust.2.,

15) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit
do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie wg nastepujacych zasad:

1) poczawszy od klasy pierwszej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec,

2) egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej oraz z czesci
ustnej, z wyjatkiem egzaminu z technologii informacyjnej i
wychowania fizycznego z ktérych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych,

3) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich,

4) przeprowadza go komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktdrg
tworza;

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko w tej
szkole - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako -
egzaminujacy,
c)nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne - jako cztonek komisji,

5) nauczyciel egzaminujgcy moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych
przypadkach. Dyrektor szkoty powotuje wowczas jako osobe
egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w
innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty,

6) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie
protokot zawierajacy:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu poprawkowego,

C) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceneg,

e) dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
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odpowiedziach ucznia,
f) protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen,

7) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do
egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia,

8) uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze byC jeden raz
promowany uchwatg rady pedagogicznej do klasy programowo
wyzszej, pod warunkiem, ze zajecia te zgodnie ze szkolnym planem
nauczania sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

88

1. Ustala sie nastepujacy tryb i forme informowania ucznia i jego rodzicow
(prawnych  opiekunéw) o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej ocenie
rocznej klasyfikacyjnej zachowania:

1) na miesigc przed klasyfikacyjnym  posiedzeniem rady
pedagogicznej w czerwcu poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani
poinformowaC uczniow o przewidywanych dla nich ocenach
klasyfikacyjnych przez wpis do zeszytu przedmiotowego.
Wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowacC uczniow o
przewidywanej dla nich ocenie klasyfikacyjnej zachowania przez
wpis do zeszytu przedmiotowego tych zaje¢ edukacyjnych, ktére w
danej klasie prowadzi. Rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzaja
ten fakt wiasnorecznym podpisem. W przypadku nieobecnosci
ucznia wychowawca informuje rodzicow (prawnych opiekunow)
listem poleconym. Przewidywane oceny nalezy odnotowal w
dzienniku lekcyjnym,

2) na tydzien przed klasyfikacyjnym  posiedzeniem rady
pedagogicznej w czerwcu nauczyciele zaje¢ edukacyjnych i
wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowa¢ ucznia o
otrzymanych przez niego ocenach klasyfikacyjnych. Nauczyciele
wpisujg do zeszytow przedmiotowych oceny niedostateczne, ktore
rodzice (prawni opiekunowie) poswiadczajg wiasnorecznym
podpisem.  Wychowawca klasy wpisuje roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania do zeszytu przedmiotowego tych zajec
edukacyjnych, ktére w danej klasie prowadzi. W przypadku
nieobecnosci ucznia wychowawca informuje rodzicow (prawnych
opiekunow) listem poleconym.

2. W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) uznaja,
ze roczna klasyfikacyjna ocena z zajeC edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny majg prawo zglosi¢
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zastrzezenie do dyrektora szkoty w terminie do 7 dni po zakonczeniu
zajeC dydaktyczno-wychowawczych w formie pisemnej z uzasadnieniem.

3. W przypadku stwierdzenia, ze ocena o ktérej mowa w ust.2 zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalania
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia w
formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania
zwykta wiekszoscig gtoséw; w przypadku rownej liczby gtosow
decyduje gtos przewodniczacego komisji.

4. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.3 pkt.1, uzgadnia sie z
uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Sprawdzian
przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen.

5. W skiad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujagcy w tej szkole
inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego
typu prowadzacych takie same zajecia edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole
inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w danej Kklasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.5 pkt.1 lit. b, moze by¢ zwolniony z
udziatu w pracy w komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
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z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze byC zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzezeniem § 7 ust.2.
8. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) skiad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.3 pkt.1,
c) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik gtosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem,
3) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
9. Do protokotu, o ktérym mowa w ust.8 pkt.1, dotgcza sie pisemne prace
ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
10.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.3 pkt.1 w wyznaczonym terminie,
moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

89

1. Promowanie uczniéw odbywa sie wedtug nastepujacych zasad:

1) uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w
szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem 85 ust.3

2) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji uzyskat z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnigj
bardzo dobrg oceng z zachowania otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem,

3) uczen, ktory nie spetnia warunkdéw okreSlonych w pkt.l1 nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza
klase,

4) uczen konczy szkote, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem § 5 ust.3,

5) uczen konczy szkote z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania,

6) uczen, ktory nie spetnia warunkéw okreslonych w pkt. 4 nie
otrzymuje Swiadectwa ukonczenia szkoty i powtarza klase.
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Organy szkoty oraz zakres ich zadan

8§10
1.0rganami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicéw,
4) samorzad uczniowski.
8§11

1. Osoba prowadzaca poprzez zawarcie umowy O prace powierza
wykonywanie czynnos$ci dyrektorowi szkoty.

2. Dyrektorem szkoty powinien byC nauczyciel posiadajacy kwalifikacje
pedagogiczne i co najmniej 5 lat stazu pracy pedagogicznej.

3. Dyrektor szkoty:

1) Kieruje biezacg dziatalnoScig szkoty,

2) przygotowuje szkolny plan nauczania,

3) sprawuje nadzér pedagogiczny,

4) sprawuje opieke nad uczniami,

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej w zakresie zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty,

6) moze skresli¢ ucznia z listy uczniow na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej,

7) wspotpracuje z radg pedagogiczng i samorzadem uczniowskim w
zakresie wykonywania swoich obowigzkow,

8) przedstawia osobie prowadzacej szkote na jej wniosek
sprawozdania z dziatalnosci szkoty,

9) przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w ciggu
roku szkolnego ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,

10)odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu

potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

§12

1. Cztonkami rady pedagogicznej jest Dyrektor szkoty i wszyscy
nauczyciele uczacy w szkole.
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2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktory
prowadzi jej zebrania.

3. Rada pedagogiczna ustala i zatwierdza regulamin swej dziatalnosci.
Zebrania rady sg protokotowane.

4. Zebrania rady pedagogicznej odbywajg sie z inicjatywy:

1) przewodniczgcego rady,
2) osoby prowadzacej,
3) co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

5. Rada pedagogiczna odbywa zebrania przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikacjg uczniow, po zakonczeniu
zajeC dydaktyczno - wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

6. Uchwaly rady pedagogicznej sga podejmowane zwyklg wiekszoSciag
gtosow w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

7. W zebraniach rady pedagogicznej moze uczestniczy¢ rowniez

przedstawiciel osoby prowadzacej szkote, Kierownik praktycznej nauki

zawodu oraz instruktorzy praktycznej nauki zawodu (mistrzowie
szkolacy).

Na zebrania rady moga by¢ zapraszane osoby z poza rady.

9. Rada pedagogiczna:

1) Podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow,

2) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji lub eksperymentow
pedagogicznych,

3) podejmuje uchwaty w sprawach skre$lenia z listy uczniéw,

4) opiniuje organizacje pracy szkoty i tygodniowy plan zajec,

5) opiniuje program wychowawczy szkoty i program profilaktyki po
zasiegnieciu opinii rady rodzicow i samorzgadu uczniowskiego,

6) uchwala zamiany w statucie szkoty,

7) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawie zlecania
nauczycielom dodatkowych czynnosci w ramach zajeé
dydaktyczno — wychowaweczych i opiekunczych.

o

813
1. Rada rodzicow skiada sie z przedstawicieli rad oddziatowych, po jednym z
kazdego oddziatu.
2. Rada rodzicow dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
3. Do kompetenc;ji rady rodzicow nalezy:
1) podejmowanie uchwat w porozumieniu z radg pedagogiczng w sprawie
programu wychowawczego szkoty oraz programu profilaktyki,
2) opiniowanie programu poprawy efektywnosci pracy szkoly w zakresie
ksztatcenia, wychowania i opieki.
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8§14

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2.Zasady dziatania samorzadu, w tym wyboru jego reprezentantow, okresla
regulamin uchwalony przez uczniow.

3.Do zadan samorzadu uczniowskiego nalezy:

1) przedstawianie dyrektorowi, radzie pedagogicznej swoich
wnioskéw lub opinii w sprawach szkoty, a zwlaszcza w zakresie
takich praw uczniowskich jak:

a) prawo do zapoznania Sie z programem nauczania, jego
trescig, celami i stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw ucznia,

c) prawo do organizowania dziatalnosci  kulturalnej,
oSwiatowej, sportowej i rozrywkowej,

d) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna
samorzadu.

Organizacja szkoty
§ 15

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

W ramach szkoty tworzy sie oddziaty wielozawodowe.

skreslony

Poszczegolne oddziaty moga byc¢ dzielone na grupy. Liste przedmiotow,
ktore moga by¢ dzielone na grupy tworzy sie zgodnie z odrebnymi
przepisami.

5. Zasadniczg formg pracy szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

7. Wymiar czasu pracy ucznia - mtodocianego pracownika okreslajg odrebne

przepisy.

e

o

§ 16

1. Nauka w szkole rozpoczyna sie i konczy zgodnie z przepisami
obowigzujacymi w szkotach publicznych.

2. Szczegb6towg organizacje nauczania w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie
szkolnego planu nauczania zatwierdzony nastepnie przez osobe
prowadzacg szkote.
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3. Arkusz organizacyjny zawiera m.in. liczbe nauczycieli i ucznidw, jak
rowniez liczbe poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych przypisanych do
kazdego z oddziatéw oraz nauczycieli.

4. Organizacje zaje¢ edukacyjnych okre$la tygodniowy rozkiad zajec
ustalony przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem zasad higieny pracy
umystowej ucznia i nauczycieli.

5. Szkolny plan nauczania opracowuje sie na podstawie ramowego planu
nauczania okre$lanego przez ministra do spraw os$wiaty dla tego samego
typu szkoty publicznej.

6. W oddziatach wielozawodowych nauczanie przedmiotow zawodowych
teoretycznych odbywa sie w osrodkach doksztatcania i doskonalenia
zawodowego (ODiDZ).

7. Osoba prowadzaca szkote wspotpracuje z jednostkami koordynujacymi
ksztatcenie ucznibw w ODiDZ-ach w celu uwzglednienia uczniow
szkoty w ustalanym przez te jednostki harmonogramie ksztatcenia
(turnusow).

§17

1. Nad kazdym oddziatem opieke sprawuje wychowawca.
2. Dyrektor szkoty powierza obowigzki wychowawcy nauczycielowi
uczacemu jednego z przedmiotow w danym oddziale.
3. Zadaniem wychowawcy klasy jest:
1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwoj ucznia,
2) inspirowanie uczniéw do dziatan zespotowych,
3) rozwigzywanie konfliktow powstajacych w zespole,
4) otaczanie indywidualng opieka kazdego z ucznidw,
5) planowanie réznych form zycia zespotowego,
6) wspotpraca z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale,
7) wykonywanie czynno$ci administracyjnych zgodnie z
odrebnymi przepisami.

Organizacja praktycznej nauki zawodu
§ 18

1. Praktyczna nauka zawodu miodocianych pracownikow jest organizowana
przez pracodawce, ktory zawart z nimi umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Praktyczna nauka zawodu odbywa sie zgodnie z podstawg programowg
ksztatcenia w zawodach zatwierdzong przez ministra do spraw o$wiaty®.

2 Do uczniéw, ktdrzy rozpoczeli nauke przed rokiem szkolnym 2012/2013 w szkotach prowadzacych ksztatcenie
zawodowe, stosuje sie podstawy programowe ksztatcenia obowigzujace dla danego zawodu zatwierdzone przez
ministra do spraw o$wiaty.
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. Szkolny plan nauczania okresla ilos¢ dni praktycznej nauki zawodu w
tygodniu u pracodawcy w poszczegolnych latach nauki.

. Egzamin czeladniczy oraz egzamin potwierdzajagcy kwalifikacje w
zawodzie regulujg odrebne przepisy.

Zadania dyrektora i nauczycieli szkoty

§19

. W szkole zleca sie wykonywanie czynnosci pedagogicznych i

niepedagogicznych.

. W zakresie kwalifikacji nauczycielskich szkota stosuje wymagania, ktére

obowigzujg w szkotach publicznych.

. Nauczycielom oraz innym zleceniobiorcom wykonujagcym czynnosci

niepedagogiczne w szkole, osoba prowadzaca szkote zleca wykonanie

okreslonych czynnosci na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia

1964r. Kodeks Cywilny.

. Czynnosci dla poszczegolnych nauczycieli i innych zleceniobiorcow

ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z osobg prowadzaca, a zakres

obowigzkow dla dyrektora osoba prowadzgca szkote.

. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki wykonywanych przez

siebie czynnosci oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

. Nauczyciel jest zobowigzany nalezycie wykonywa¢ wszystkie

powierzone mu czynnosci i odpowiada za ich realizacje przed dyrektorem

szkoty.

. Nauczyciel w szczegdlnosci:

1) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidbw w czasie
sprawowania nad nimi opieki lub prowadzenia z nimi zajec,

2) odpowiada za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

3) dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze,

4) dgzy do uzyskania jak najlepszych wynikdéw dydaktyczno-
wychowaweczych,

5) wspiera rozwdj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci oraz
zainteresowania,

6) bezstronnie i obiektywnie ocenia wiedze ucznidw,

7) mobilizuje ucznidw do osiggania jak najlepszych wynikéw w
nauce,

8) udziela pomocy w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,

9) doskonali swoj warsztat pracy i umiejetnosci dydaktyczne oraz
podnosi systematycznie swdj poziom wiedzy merytorycznej.
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Nagrody i kary stosowane wobec uczniow

§20

1. Wobec uczniow moga by¢ stosowane nagrody, w tym:

1) pochwata ustna wychowawcy klasy na forum klasy,

2) pochwata ustna dyrektora szkoty na forum klasy,

3) dyplomy i nagrody rzeczowe przyznawane za osiggniecia w
szkolnych konkursach i zawodach badz za szczegdlng aktywno$¢ w
dziatalnosci szkoty lub Srodowiska,

4) listy pochwalne wystosowane przez dyrektora do rodzicow
(prawnych opiekundéw) najlepszych uczniow na koniec zajeé
edukacyjnych,

5) stypendia za wyniki w nauce przyznawane przez dyrektora szkoty
po zatwierdzeniu przez Prezesa lzby w miarge posiadanych
Srodkow finansowych zgodnie z ustawg o systemie oSwiaty,

6) nagrody za wyniki w nauce osiggniete w 3-letnim cyklu nauczania
przyznawane sg przez dyrektora szkoty po zatwierdzeniu przez
Prezesa lzby w miare posiadanych $rodkéw. Srednia ocen
uprawniajgca do przyznania nagrody musi wynosi¢ minimum 4,75
oraz bardzo dobrg ocene zachowania.

2. Za rozmyslne famanie zasad zawartych w statucie w stosunku do ucznia
moze byc zastosowana kara:

1) upomnienia ustnego przez wychowawce klasy lub dyrektora
szkoty,

2) nagany udzielonej na piSmie przez dyrektora szkoty,

3) przeniesienie do réwnolegtej klasy w swojej szkole,

4) skre$lenie z listy uczniow.

3. Dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego moze w drodze decyzji
skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadku, gdy:

1) uczen opuscit w semestrze ponad 50% godzin lekcyjnych bez
usprawiedliwienia,

2) z uczniem rozwigzano umowe o prace w celu nauki zawodu na
podstawie § 52 Kodeksu Pracy,

3) z uczniem rozwigzano umowe 0 nauke zawodu z zachowaniem
okresu wypowiedzenia i nie podjat jej u innego pracodawcy w
terminie jednego miesigca,

4) uczen przyszedt do szkoly w stanie nietrzezwym, spozywat
alkohol, posiadat, dystrybuowat i zazywat narkotyki lub inne $rodki
odurzajace,

5) brat udziat w bojce lub dopuscit sie rozboju.
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. Uczniowi przystuguje pisemne prawo odwotania sie od zastosowanej kary
do osoby prowadzacej szkote w terminie 14 dni od daty powziecia
otrzymania decyzji.

. Szkota ma obowigzek informowaé na pisSmie rodzicow (opiekunow
prawnych) ucznia o zastosowanej wobec niego karze.

Zasady przyjmowania uczniow do szkoty
§21

. Warunkiem przyjecia ucznia do szkoty jest:

1) ukonczenie gimnazjum,

2) umowa o prace w celu przygotowania zawodowego (praktyczng
nauke zawodu),

3) spetnienie  wymogoéw zdrowotnych umozliwiajgcych podijecie
nauki.

4) nie przekroczony 18 rok zycia kandydata na ucznia

. Rekrutacje przeprowadza sie w terminach corocznie ustalanych przez

osobe prowadzacg szkote.

Do szkoty przyjmowani sg wytgcznie pracownicy mtodociani

odbywajacy praktyczng nauke zawodu u pracodawcow.

. W zaleznosci od liczby absolwentow gimnazjow ubiegajacych sie o

przyjecie do szkoty, z kandydatami moze by¢ przeprowadzana rozmowa

kwalifikacyjna.

Prawa i obowigzki ucznia
§ 22

. Uczen ma prawo do:

1) wihasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej, sprawiedliwej, obiektywnej i
jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepdw w
nauce,

2) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych

bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy

fizycznej badZz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego
godnosci,

4) korzystanie z pomocy organizowanej przez szkote w ramach

mozliwosci finansowych szkoty,
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5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -

wychowawczym,

6) swobody wyrazania mys$li i przekonan, a w szczegolnosci

dotyczacych zycia szkoty, a takze Swiatopogladowych i religijnych —

jesli nie narusza tym dobra innych 0sob,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i Srodkow
dydaktycznych podczas zajeC pozalekcyjnych na zasadach
okreSlonych przez dyrektora szkoty,

10) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowa
oraz zrzeszania sie w organizacjach dziatajacych w szkole.

. Uczen ma obowigzek rzetelnie i sumiennie podnosi¢ poziom swoich

umiejetnosci oraz respektowac zasady wspotzycia spotecznego i ogélnie

przyjetych norm etycznych.

. Uczen w szczegolnosci zobowigzany jest do:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych
i zyciu szkoty, nieobecnosci usprawiedliwiane sg wytgcznie na
podstawie zwolnien lekarskich (ZUS ZLA),

2) przestrzegania zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do
kolezanek i kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

3) dbatosci o wspdlne dobro, fad i porzadek w szkole.

Postanowienia koncowe
§23

. Szkote reprezentuja:

1) w sprawach pedagogicznych dyrektor szkoty,

2) w pozostatych sprawach osoba prowadzaca.

. Szkota w petni realizuje przepisy dotyczace szkét o uprawnieniach szkoty
publicznej zgodnie z ustawa.

. Obstuge administracyjno-finansowg zapewnia szkole osoba prowadzaca.

. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami oraz
stempla o tresci:

Zasadnicza Szkota Zawodowa w Krynicy Zdroju

Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Nowym Saczu.

. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkot
publicznych.

. Zmiany statutu dokonuje osoba prowadzaca szkote informujac
jednocze$nie o dokonanych zmianach Staroste Nowosgdeckiego w
terminie okreslonym w ustawie.

. Szkota moze zosta¢ zlikwidowana w trybie i na zasadach okreslonych w
ustawie.

. Zrodtami finansowania szkoty sa nastepujace dochody:
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1) wptaty dobrowolne pracodawcow,
2) dotacje z budzetu powiatu,
3) dotacje z budzetu osoby prowadzacej,
4) inne Zrodta.
9. Zmiany treSci statutu dokonuje Zarzad Izby Rzemiosta i
Przedsiebiorczosci stosowng uchwata.
10.W sprawach nie uregulowanych statutem stosuje sie przepisy ustawy oraz
wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

Statut Uchwalony w dniu 27.11.2006r.

Uchwatg Nr 27/2006 Zarzadu Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci

w Nowym Saczu i zmieniony Uchwatg Nr 5/2014 2z dnia
10.02.2014r.Zarzadu Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Nowym Saczu.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z zastrzezeniem §8 ust.5 pkt.
2e, 8§10 ust. 1 pkt.3, § 13, ktore obowigzujg od 01.09.2014r. Zmiana § 1
ust. 3 dotyczacy zmiany siedziby Szkoty (zgodnie z decyzja Prezesa
Zarzadu z dnia 26.08.2014r. na podstawie § 26 Statutu Izby Rzemiosta i
Przedsiebiorczosci w Nowym Saczu).



